
 

 

 

 

 

แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา (Improvement Plan) ปีการศึกษา 2565 

จากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  จากการจัดการศึกษาของโรงเรียน   

ในรอบปีการศกึษา 2564 

 

 

 

โรงเรียนกีฬาจงัหวัดศรีสะเกษ 

สังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  กระทรวงการท่องเทีย่วและกีฬา  



โรงเรียนกีฬาจังหวัดศรสีะเกษ รับการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน   จากการจัดการศกึษาของโรงเรียน  

ในรอบปีการศึกษา 2564 

เมื่อวันที ่16 – 17  มิถุนายน  2565  โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน   ดังมรีายชื่อต่อไปนี้ 

     ๑. นางรชัณีวรรณ ์ สันตะวงศ ์  ประธานกรรมการ 

๒. นางสาวนริศรา มืดนนท์   กรรมการ 

๓. นางยุวด ี  สมขันตรี  กรรมการ 

๔. นางสุวรรณส ี  แสงงาม   กรรมการ 

๕. นางสาวอภิชยา   หอมรวง   กรรมการและเลขานุการ 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานที่ ชื่อมาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ยอดเย่ียม ดีเลิศ ด ี ปานกลาง กำลังพัฒนา 

๑ มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผูเ้รยีน    
     

๒ มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ      

๓ มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็น

ส าคญั   
   

๔ มาตรฐานที ่๔ คุณภาพดา้นกฬีาของโรงเรยีนกฬีา      

โดยภาพรวมของโรงเรียน      



         

แผนพฒันาคณุภาพการศึกษา (Improvement Plan) 

 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

ข้อเสนอแนะรายประเด็นพิจารณา 

ประเด็นการพิจารณา 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการรักษา/ยกระดับ

คุณภาพ 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง งบประมาณ (ถ้ามี) ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้กำกับ

ติดตาม 

๑.๑ ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการ

ของผูเ้รียน 

- - - - - 

   ๑) มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การส่ือสาร 
และการคิดคำนวณ 

- - - - - 

   ๒) มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

- - - - - 



   ๓) มีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 

ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีการสร้าง
นวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ 

-โครงการผลิตสื่อและนวัตกรรมทาง
การศึกษา 

-กิจกรรมประกวดโครงงาน 

20,000 ตลอดปี
การศึกษา 

งานนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา  
ฝ่ายวิชาการ 

   ๔) มีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร 

- - - - - 

   ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตร 

โรงเรียนกีฬา 

- - - - - 

   ๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน 
แลเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

- - - - - 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นการพิจารณา 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการรักษา/ยกระดับ

คุณภาพ 
แนวทางการพัฒนา/ปรบัปรุง งบประมาณ (ถ้ามี) ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้กำกับ

ติดตาม 

๑.๒ คณุลกัษณะท่ีพงึ

ประสงคข์องผูเ้รียน 

     

   ๑) การมีคณุลกัษณะและ

ค่านิยมที่ดีตามที่โรงเรียน

กีฬาก าหนด  

โรงเรียนควรมีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ผ่านโครงการ/กิจกรรมอย่าง
หลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนมีความ
ประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม จิตสังคม และจิตสำนึกตามที่
สถานศึกษากำหนด 

-โครงการวันสำคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

-โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและวินัย
นักเรียน 

10,000 ตลอดปี
การศึกษา 

งานกิจกรรมฯ    

งานพัฒนาบุคลิกภาพ     
ฝ่ายกิจการนักเรียน 

   ๒) ความภมูิใจในทอ้งถิ่น

และความเป็นไทย 

โรงเรียนควรมีกระบวนการพัฒนา
ผู้เรียนด้านการส่งเสริมความภาคภูมิใจ
ในท้องถิ่นอีสานและความเป็นไทย 
เห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทยและ
แสดงออกได้อย่างเหมาะสมใน
ชีวิตประจำวันผ่านกิจกรรมที่
หลากหลาย 

-โครงการวันสำคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

 

10,000 ตลอดปี
การศึกษา 

งานกิจกรรมฯ        
ฝ่ายกิจการนักเรียน 

   ๓) การยอมรบัที่จะอยู่

รว่มกนับนความแตกต่างและ

หลากหลาย 

โรงเรียนควรมีกระบวนการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีการยอมรับเหตุผลความ
คิดเห็นของผู้อ่ืน และมีมนุษยสัมพันธ์ที่
ดี สามารถแสดงออกได้อย่างเหมาะสม
ในชีวิตประจำวันผ่านกิจกรรมที่
หลากหลาย 

-โครงการเลือกตั้งสภานักเรียน 

-กิจกรรมพัฒนาหอพัก 

10,000 ตลอดปี
การศึกษา 

งานสภานักเรียน,     
งานหอพัก             
ฝ่ายกิจการนักเรียน 



   ๔) สขุภาวะทางรา่งกาย

และจิตสงัคม 

โรงเรียนควรมีกระบวนการพัฒนา
ผู้เรียนด้านการรักษาสุขภาพของ
ตนเองให้แข็งแรง และรักษาอารมณ์
และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ สามารถ
ป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหง 
รังแก และไม่เพิกเฉยต่อการกระทำสิ่ง
ที่ไม่ถูกต้อง และอยู่ร่วมกันด้วยดีใน
ชุมชนและสังคม 

-โครงการเรียนรู้เพศวิถี 

-กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสังคม 

10,000 ตลอดปี
การศึกษา 

งานพยาบาล         
ฝ่ายกิจการนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ข้อเสนอแนะรายประเด็นพิจารณา 

ประเด็นการพิจารณา 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการรักษา/ยกระดับ

คุณภาพ 

แนวทางการพัฒนา/

ปรับปรุง 

งบประมาณ (ถ้า

มี) 
ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้กำกับ

ติดตาม 

๑) มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธ
กิจที่โรงเรียนกีฬากำหนดชัดเจน  

- - - - - 

๒) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของโรงเรียนกีฬา 

- - - - - 

๓) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรโรงเรียนกีฬาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

- - - - - 

๔) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

- - - - - 

๕) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

- - - - - 

๖) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 

- จัดให้มีสัญญาณอินเตอร์เน็ตครอบคลุมทุก
พื้นที ่
- จัดระบบสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีเพื่อ
นำมาใช้ประโยชน์ในการสืบค้นข้อมูล 

โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

20,000 ตลอดปี
การศึกษา 

-งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ฝ่ายบริหาร 



มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ข้อเสนอแนะรายประเด็นพิจารณา 

ประเด็นการพิจารณา 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการรักษา/ยกระดับ

คุณภาพ 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง งบประมาณ (ถ้ามี) ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้กำกับ

ติดตาม 

๑) จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้  

- - - - - 

๒) ใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้  

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

๓) มีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก 

- ควรมีการประเมินความพึงพอใจจาก
ผู้เรียน ต่อการจัดการเรียนรู้ของครู 

-กิจกรรมนิเทศการเรียนการสอน 

 

- ตลอดปี
การศึกษา 

งานหลักสูตรฯ        
ฝ่ายวิชาการ 

๔) ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำ
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 

- ควรตรวจสอบการวัดและประเมินผล
ให้ถูกต้อง 

-กิจกรรมอบรมพัฒนาการวัดผล
ประเมินผล 

20,000 ตลอดปี
การศึกษา 

งานทะเบียนและวัดผล  
ฝ่ายวิชาการ 

๕) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้  

- ส่งเสริมให้บุคลากรแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านวิชาการ และด้านกีฬา 

โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษา 
-กิจกรรมอบรมการสร้างชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 

20,000 ตลอดปี
การศึกษา 

งานหลักสูตรฯ        
ฝ่ายวิชาการ 

 



มาตรฐานที่ ๔ คุณภาพด้านกีฬาของโรงเรียนกีฬา      

ข้อเสนอแนะรายประเด็นพิจารณา 

ประเด็นการพิจารณา 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการรักษา/ยกระดับ

คุณภาพ 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง งบประมาณ (ถ้ามี) ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้กำกับ

ติดตาม 

๑) การจัดการเรียนการสอน
ด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 

- ส่งเสริมให้ครูผู้สอนด้านกีฬานำ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเข้ามาใช้ให้
หลากหลายมากขึ้น 

โครงการอบรมพัฒนาผู้ฝึกสอนกีฬา 35,000 ตลอดปี
การศึกษา 

ฝ่ายพฒันากีฬา 

๒) ผลสัมฤทธิ์ด้านกีฬา - - - - - 

๓) ด้านบริหารจัดการด้าน
กีฬาสู่ความเป็นเลิศ 

- - 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

 

 

 

 

 

 



คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 

1.สิบเอกเสกสันต์   ชุ่มอภัย   ประธานกรรมการ 
2.นายมานพ    โพธิ์พันธ ์  รองประธานกรรมการ 
3.นายสุนันท์    นุ่นสังข์   กรรมการ 
4.นายเจริญ    อนันเอื้อ   กรรมการ 
5.นางสาวรววิรรณ   จันทร   กรรมการ 
6.นางทักษิณา    นากา   กรรมการ 
7.นางสุวรรณสี    แสงงาม   กรรมการ 
8.นางบุปผา    ศรีเกษ   กรรมการ 
9.นางวลัยลักษณ ์  สุบินดี   กรรมการ 
10.นายภาคภูม ิ  โม่งประณีต  กรรมการ 
11.นางสาวปุณฑริกา   เปานาเรียง  กรรมการ 
12.นางสาวผุสดี   จันทูล   กรรมการ 
13.นางสาวอุสา   พลบุญ   กรรมการ 
14.นายมานะพันธ ์ อังคสกุงเกียรต ิ  กรรมการ (ตัวแทนกรรมการสถานศึกษา) 
15.ผศ.ดร.วัชรินทร ์ ขี่ทอง   กรรมการ (ตัวแทนผู้ทรงคุณวุฒิ) 
16.นายจิรโรจน ์  สอนโพธิ์ธนตั  กรรมการ (ตัวแทนผู้ปกครอง) 
17.นางเนาวรตัน์ สมพร     กรรมการและเลขานุการ 
18.นางสาวอภิชยา   หอมรวง    กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 

 


